
碩士班課程介紹



管理菁英人才

職人

行銷
人力

企管系碩士班主要培育管理菁英人才，除了以理論

為基礎外，並將五大管理專業領域予以統整活化，

結合企業功能及職人技能的課程設計，著重『精準

行銷』及『人力資本』二大特色，強調直接鏈結未

來職場職能需求，讓畢業生得以順利接軌就業市

場，亦或為未來從事學術研究奠定基礎。

學系特色

本系採多元教學方式，涵蓋…『個案教學』、

『專題演講』、『論文競賽』、『企業參

訪』、『企業實習』、『個案競賽』、『創意

競賽』等，讓學生理論與實務、學用並進。
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職能模組

碩士班課程課程架構圖

院系必修 共同選 個別選

企業功能
基礎選修

人力資源與組織行為專題研討[3,0]

企業營運分析 [3,0]

當代行銷策略 [0,3]

策略管理 [0,3]

基礎必修

專題研討(一) [1,0]

學術研究倫理 [0,1]

研究方法 [3,0]

個案分析 [0,3]

服務行銷與創新思維[3,0]

消費者心理與產品思維[3,0]

品牌操作的基本功[0,3]

社群媒體與數位行銷[0,3]

服務與營運管理 [3,0]

企業倫理與永續發展[3,0]

領導與管理發展 [0,3]

創意與設計思考應用實務 [0,3]



共同選：至少選3科

個別選：至少選取一個職能模組(A或B)，且該模組至少選2科。

畢業最低總學分：42學分(含碩士論文6學分)。

英文能力畢業條件：通過「靜宜大學英語檢測評分標準對照表」等同CEFR B2語言能力參考指標之英檢考試。

•企業營運分析

•人力資源與組織行為專題研討

•當代行銷策略

•策略管理

•專題研討(一)

•學術研究倫理

•研究方法

•個案分析

A.精準行銷

•服務行銷與創新思維

•消費者心理與產品思維

•品牌操作的基本功

•社群媒體與數位行銷

B.人力資本

•服務與營運管理

•企業倫理與永續發展

•領導與管理發展

•創意與設計思考應用實務

職能模組
(個別選)

企業功能
(共同選)

管理分析
(必修)

畢業條件



多元教學方式

多元教學

個案

教學

企業
參訪

專題
演講

企業
實習

創意
競賽

碩士
競賽



42-6=36

36/4=9學分/每學期

每學期平均約3門課

5年內學碩一貫雙學位 + 實習∕交換

大四 /共選、個選 、論文 (專題)

人力資源與組織行為專題研討[3]

企業營運分析[3]

當代行銷策略[3]

策略管理[3]

以上，共同選4選3。

精準行銷[3]

人力資本[3]

碩一 / 必、選、論文

專題研討(一)[1]

研究方法[3]

學術研究倫理[1]

個案分析[3]

以上，必修4門課。

精準行銷[3]

人力資本[3]

以上個別選，至少1職能且至少2門

畢業即就業

直接就業、創業

或是

海內外實習

國際交換計畫

多一學期，銜接就業市場



碩一 / 必修、個選、論文

專題研討(一)[1]

研究方法[3]

學術研究倫理[1]

個案分析[3]
以上，必修4門課。

精準行銷[3]

人力資本[3]

碩二 / 共選、個選、論文

人力資源與組織行為專題研討[3]

企業營運分析[3]

當代行銷策略[3]

策略管理[3]
以上，共同選4選3。

精準行銷[3]

人力資本[3]
以上個別選，至少1職能且至少2門

畢業即就業

直接就業、創業

或是

海內外實習

國際交換計畫

多一學期，銜接就業市場

42-6=36

36/4=9學分/每學期

每學期平均約3門課

2年碩士學位 + 實習∕交換



國立台北教育大學經營與管理學系副教授 弘光科技大學健康事業管理系助理教授

國立台南大學教育學系助理教授 明道大學餐旅管理學系助理教授/副主任

中山醫學大學醫療產業科技管理學系系主任 龍華科技大學企業管理學系助理教授

淡江大學國際觀光管理學系專任副教授 健行科技大學國際企業經營系暨國際企業管理所助理教授

雲林科技大學會計系副教授 健行科技大學財務金融系(所)助理教授

逢甲大學國際貿易學系副教授 修平科技大學資訊管理系助理教授

逢甲大學國際貿易學系助理教授 台中師範國小教師兼總務主任

靜宜大學企業管理學系副教授 苗栗縣三義僑成國小校長

靜宜大學企管系助理教授 新北市新興國小教師

朝陽科技大學助理教授 宜寧高級中學教師

傑出校友於學校任職概況



傑出校友產業服務概
況 電子科技產業

喬光科技股份有限公司總經理

華訊自動化機電有限公司經理

中國生化科技(股)公司副理

精密機械研究發展中心企劃經理

譜榮系統科技股份有限公司專案經理

盟立自動化公司(新竹市總公司)副課長

金士頓(KINGSTON)公關工程師

服務業

商智商務諮詢有限公司總經理

興農股份有限公司總經理

大豐工程顧問(股)公司人事部副理

金融證券保險業

ING投信公司副總經理

國泰人壽區部長

台灣工銀證券業務協理

元大資產管理有限公司投資經理

復華證券大甲分行經濟事業部經理

元大投信(台中市)專業襄理

板信銀行(台中)襄理

台北富邦銀行業務襄理

台中銀行科長

國泰金控主任

台灣銀行中科分行信用卡部主任

會計事務所

群益聯合會計師事務所(台中)所長

正大聯合會計事務所台中分所副理

調和聯合會計師事務所查帳組主任

百貨零售業

寶島健康生活館總經理

雍和國際行銷公司總經理

航空運輸業

大榮貨運業務管理課長

陽明海運股份有限公司管理師

政府相關機關

內政部會計處副會計長

台電通霄發電廠副廠長

台灣菸酒股份有限公司協理

苗栗稅捐處竹南分處課長

彰化地方檢察署會計室會計主任

中國石油管理師

醫療院所

澄清醫院(平等院區)精神科主任

中山醫學大學附設醫院人事室主任

豐原醫院總務室主任

彰化基督教醫院課長

博愛醫院管理師

製造業

台灣神戶電池公司人資處管理師

味丹企業股份有限公司總經理室協理

竒美電子組長

金正和造紙股份有限公司董事長

東莞亞商電子有限公司總經理

華濟實業有限公司總經理

盟鑫工業股份有限公司總經理

漢翔航空工業股份有限公司處長

永信藥品工業股份有限公司(台中)經理

久津實業股份有限公司(台中)經理

裕民汽車(股)公司經理

慧國工業股份有限公司經理

億光電子副主任

台灣光寶電子(股)公司生產管理師

京元電子高級工程師

福懋科技封測工程師

佳晶電子科技IE工程師



畢業生就業概況
聲寶家電
聯華食品
華碩電腦
大眾電腦
桂冠食品
國泰世華銀行
保誠人壽
21世紀不動產
阿瘦皮鞋
遠東百貨
永豐銀行

遠東國際商銀
桃園縣政府警察局
義美食品
群創科技公司
台灣中華化工股份有限公司
宏碁電腦
聯華電子
長榮桂冠
中華電信
自來水廠

靜宜大學
新光三越百貨
上海銀行
友達光電
中友百貨
台灣銀行
日盛證券
ING安泰人壽
華南銀行
遠東商銀
好市多
台中銀行
台灣櫻花(股)有限公司
富邦金控
中國生產力中心

國泰人壽
金石堂書店
味全食品

萬泰銀行
奇美電子
台灣高鐵
國泰人壽

長榮航空
玉山銀行
永慶房屋
大遠百
家樂福
日月光半導體(股)有限公司
永豐餘工業(股)有限公司

台灣半導體

台灣人壽
大同大學
太平洋崇光百貨
台灣經濟研究院
聯邦銀行
彰化銀行
中國信託
台灣中小企銀
燦坤3C

台灣人壽

台灣電力公司



動靜皆宜 縱橫企業 管理天下

歡 迎 加 入
靜 宜 企 管 系


